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A. Gesetzliche Pflicht der Berichterstattung

Diesen Bericht erstellen wir aufgrund unserer Pflicht zur Aufstellung eines Transparenz-
berichtes.

B. Rechtsform und Eigentumsverhéltnisse

Unser Unternehmen fUhren wir in Form einer Kapitalgesellschaft:

METROPOL Audit GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Mannheim
Die Gesellschaftsanteile werden von Wirtschaftsprifern mit anndhernd gleicher Beteili-
gungshohe gehalten.

C. Einbindung in ein Netzwerk

Die METROPOL Audit GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft gehoért keinem tberregio-

nalen Netzwerk an.
Die Geschéftsfuihrer sind wie folgt tatig:

Walter Okon als Steuerberater und Wirtschaftsprifer, Einzelunternehmen Mannheim
Gertrud Deffner, Gesellschaftergeschéftsfuhrerin Deffner & Kollegen Steuerberatungs
GmbH mit Sitz in Kehl.

Die Gesellschaft bildet eine Birogemeinschaft mit der Steuerkanzlei Walter Okon.

Hierbei handelt es sich um ein Netzwerk gemalR § 319 b HGB. Im Rahmen dieser Koope-
ration werden die Birordume der Steuerkanzlei Walter Okon genutzt. Flr Verwaltungsta-
tigkeiten wird die Mithilfe von Mitarbeitern von Deffner & Kollegen sowie von Walter Okon

in Anspruch genommen.
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D. Internes Qualitatssicherungssystem

I. Beschreibung des internen Qualitatssicherungssystems

Die nach den gesetzlichen Vorschriften, der Wirtschaftspriferordnung, als Berufssatzung
und den Prifungsstandards, festgeschrieben durch den IDW vorgeschriebenen Regelun-
gen zur Qualitatssicherung haben wir in einem Praxishandbuch niedergeschrieben und in

der taglichen Arbeit umgesetzt:

Das Organisationshandbuch wird laufend aktualisiert und dessen Umsetzung regelméaRig
kontrolliert. Im Einzelnen enthélt das Organisationshandbuch u.a. umfangreiche Regelun-
gen zu folgenden wesentlichen Bereichen des Qualitatssicherungssystems:

* - Unabhéangigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit
- Auftragsannahme und —fortfihrung sowie vorzeitige Beendigung von Auftragen

- Gesamtplanung aller Auftrage

«- Einstellung von Mitarbeitern

- MaRnahmen und Grundséatze zur Fortbildung und Mitarbeiterbeurteilung

«- Organisatorische Anweisungen und Hilfsmittel

«- Qualitatssicherung bei der Auftragsabwicklung

«- Auftragsbezogene Qualitatssicherung

- Nachschau

- Umgang mit Beschwerden und Vorwirfen.
MalRnahmen zur Wahrung der Unabhangigkeit

Gesellschafter, Geschaftsfihrung und samtliche Mitarbeiter sowie auch freie Mitarbeiter
haben zur Absicherung der Unabhéngigkeit und der Vermeidung der Besorgnis der Be-
fangenheit auf der Grundlage der Mandantenliste eine schriftliche Erklarung abzugeben.
Dies erfolgt bei Eintritt sowie jeweils zu Beginn eines Jahres. Bei Beginn der Auftragspla-
nung fur einen Prifungsauftrag haben die mit der Durchfiihrung des Auftrags betrauten
Mitarbeiter mehrmals ihre Unabhangigkeit im Rahmen der Auftragsabwicklung schriftlich
Zu bestatigen.

Dariiber hinaus bestétigt der Geschéftsfiihrer jeweils bei der Ubernahme eines neuen
Mandats bzw. der Fortflihrung eines bestehenden Mandats vor Auftragsannahme die Un-
abhangigkeit der Gesellschaft gegeniiber dem Mandanten. Es ist insbesondere zu besta-
tigen, dass keine Griinde vorliegen, die die Metropol daran hindern kdnnten, den Auftrag

anzunehmen.
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Im Berichtsjahr hat eine interne Uberpriifung der Einhaltung der jeweiligen Unabhangig-

keitsanforderung stattgefunden.

Auftragsannahme und —fortfiihrung sowie vorzeitige Beendigung von Auftragen

Vor Auftragsannahme oder —fortfiihrung wird eine Beurteilung der mit dem jeweiligen Auf-
trag verbundenen Risiken durchgefiihrt. Dies erfolgt im Einklang mit der VO 1/2006, um
sicherzustellen, dass nur solche Auftrage angenommen werden, die in sachlicher, zeitli-
cher und personeller Hinsicht ordnungsgemar’ abgewickelt werden kénnen.

Wir nehmen nur Auftrage an oder fuihren nur solche fort, die auf allen Ebenen kein hohes
Risiko darstellen und die

- notwendigen Kenntnisse und Erfahrungen der Mitarbeiter gegeben sind

- ausreichend Mitarbeiter mit der erforderlichen Fachkompetenz verfugbar sind

- und deren Durchfuhrung nicht durch Gesetz oder Berufsgrundsétze untersagt ist.

Die Auftragsannahme bzw. — fortfihrung muss ausschliel3lich durch die Geschéftsfihrung
genehmigt sein. Bereits hier wird die Beachtung und Einhaltung der Grundsétze der inter-
nen Rotation geprift.

Eine vorzeitige Beendigung kommt dann in Betracht, wenn die tatséchlichen Verhaltnis-
se des Mandats und die gesetzlichen Rahmenbedingungen und Zulassigkeiten eine Be-
endigung des Mandats dies gebieten.

Entsprechende Grundsatze sind auch fir die fir die auftragsbegleitende Qualitatskontrolle

eingesetzten Mitarbeiter anzuwenden.

Gesamtplanung aller Auftrdge

Durch die Gesamtplanung aller Auftrége soll sichergestellt werden, dass samtliche Auf-
trdge unter Beachtung der Berufsgrundsatze ordnungsgeman durchgefiihrt und zeitge-
recht abgeschlossen werden kénnen.

In der Mandatsverwaltung ist flr jedes Mandat die Zustandigkeit und der geplante Zeit-
aufwand hiterlegt.

Jeder Geschaftsfuhrer hat die von ihm betreuten Mandate im Rahmen seiner Zustéandig-
keit eine zeitliche Planung der Abwicklung der Tatigkeiten durchzufihren.

Soweit Mitarbeiter mit einem Auftrag im Team beschéftigt sind, haben diese sich hinsicht-
lich der Planung untereinander abzustimmen.

Ausgehend von diesen Einzelplanungen bespricht die Geschéftsfiihrung die Gesamtpla-

nung der Auftrdge vor dem Hintergrund einer personell und zeitlich sachgerechten Auf-
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tragsabwicklung. Die Einhaltung von Fristen und Terminen in der Auftragsabwicklung ob-

liegt dem mandatsverantwortlichen Geschéaftsfihrer.

Einstellung von Mitarbeitern:

Die Auswahl und Einstellung neuer Mitarbeiter wird zentral durch die Geschaftsfiihrer ge-
meinsam vorgenommen. Mitarbeiter werden entsprechend dem Anforderungsprofil das fiir
das Aufgabengebiet gilt, in dem sie tatig werden sollen, eingestellt.

Die Abgabe folgender Verpflichtungserklarungen wird sichergestellt: « Verpflichtungserkla-
rung zur Verschwiegenheit (Vordruck IDW-Verlag) « Beachtung von Insider- und Unab-

hangigkeitsregeln

MalRnahmen und Grundsatze zur Fortbildung und Mitarbeiterbeurteilung.

Hiermit erklaren wir, dass wir unseren Fortbildungspflichten wahrend des Kalenderjahres

2016 — ersichtlich aus dem Fortbildungsnachweis 2016 nachgekommen sind.

Die Metropol Audit GmbH legt hochsten Wert auf die Aus- und Fortbildung der bei der
Durch-fuhrung von Auftrégen eingesetzten Mitarbeiter. Dies wird durch den zielgerichte-
ten Besuch von externen und internen Fortbildungsveranstaltungen sowie weiteren Fort-
bildungsmalRnahmen auch Internetbasiert sichergestellt. Fiir externe Fortbildungsveran-
staltungen wird jeweils auf anerkannte Fort-bildungseinrichtungen zurtickgegriffen, z.B.

Wirtschaftspriferkammer, Institut der Wirtschafts-prifer, wp-net u.s.w.

Uber die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen werden Aufzeichnungen zum Nach-
weis geflhrt. Interne Fortbildungsveranstaltungen erfolgen monatlich zu jeweils speziellen
Themen sowie zu aktuellen Fragestellungen. Erganzend hierzu wird den fachlichen Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen umfassende Bibliothek mit aktueller Fachliteratur, fachlicher
Informationen sowie Zeitschriften zur Verfligung gestellt. Dies erfolgt teils in gebundener
Form, im Hinblick auf die standige Aktualisierung zunehmend jedoch digital und tber onli-
ne Seminar die Uber das Internet angeboten werden. Weiterhin werden den fachlichen
Mitarbeitern jeweils spezielle Zeitschriften zur Lektlre tberlassen.

Durch samtliche Fortbildungsmaflnahmen, erganzende Anregungen zum Selbststudium
sowie auch laufende Anleitung wéhrend der Arbeit und aktuelle Online Fallstudien wird
sichergestellt, dass stets hoch qualifizierte Mitarbeiter bei der Durchfihrung von Auftrdgen
eingesetzt werden.

Anhand der durchzufiihrenden Mitarbeiterbeurteilungen wird strukturiert die individuelle

Entwicklung beobachtet und die weitere Férderung festgelegt. Dartiber hinaus erfolgen
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laufende Rickmeldungen Uber den laufenden Arbeitseinsatz und die Qualitat in der Um-
setzung der laufenden Aufgaben an die Kanzleileitung.

Die Geschéftsfuihrer sind verpflichtet mindestens 40 Stunden jahrlich an Fortbildungsver-
anstaltungen teilzunehmen.

Dabei sind auch die besonderen Forthildungsverpflichtungen fur Prifer fir Qualitatskon-
trolle zu beachten. Fur Mitarbeiter wird ebenfalls eine Fortbildungsverpflichtung von 40
Stunden jahrlich als angemessen unterstellt.

Die Teilnahme und Durchfihrung von FortbildungsmafRnahmen wird durch die Geschéfts-

fuhrung Uberwacht.

Organisatorische Anweisungen und Hilfsmittel

Bei der Durchfuhrung von betriebswirtschaftlichen Prifungen wenden wir einheitliche Pru-
fungsmethoden an. Hierdurch werden die vom Institut der Wirtschaftsprifer festgelegten
Anforderungen an die deutschen Grundsétze ordnungsmafiger Abschlussprifung vollum-
fanglich umgesetzt. Unsere Prifung ist danach als kontinuierlicher Prozess von ineinan-
dergreifenden Prifungsschritten und —handlungen definiert.

Zur Umsetzung unserer Prifungsmethode nutzen wir markttibliche und erprobte Pri-
fungssoftware sowie standardisierte IT-gestlitzte Checklisten und Arbeitshilfen, die je-
weils an die Erfordernisse und Risikostruktur des einzelnen Prifungsauftrages risikoorien-

tiert angepasst werden.

Im Wesentlichen lassen sich die nachfolgenden Schritte abgrenzen und beschreiben:

* Prifungsplanung und Risikoerkennung

Unsere Prifungsplanung ist so ausgerichtet, dass bei der Durchfiihrung von betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen Unrichtigkeiten und Verstt3e gegen die gesetzlichen Vor-
schriften und ggf. diese erganzende Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages oder
der Satzung in der Rechnungslegung des Mandanten mit hinreichender Sicherheit er-
kannt werden. Fir dieses risikoorientierte Vorgehen verschaffen wir uns ausreichende
Kenntnisse Uber die Geschéftstatigkeit des Mandanten. Geschéfts- und Jahresab-
schlussrisiken werden daraufhin identifiziert, analysiert und, soweit mdglich, auch

quantifiziert.

+ Prifungsstrategie und Risikobeurteilung

Unter Berlcksichtigung der Untersuchungsergebnisse zur Ausgestaltung und Wirk-

samkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems wird eine risiko-
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orientierte Prifungsstrategie entwickelt. Wir planen MalRhahmen, die geeignet sind,
die Priufung risikoadéaquat durchzufiihren. Aus einer Zusammenfassung dieser Er-
kenntnisse fuhrt eine Risikobeurteilung, auf deren Grundlage Art, Umfang und Zeit-

punkt weiterer Prifungshandlungen festgelegt werden.

» Durchfiihrung der festgelegten Prifungshandlungen

Die risikoadaquat festgelegten Prifungshandlungen kénnen in Form von Funktions-
prufungen, analytischen Prifungshandlungen bzw. aussagebezogenen Prifungshand-
lungen erfolgen.

Im Rahmen der Durchfiihrung der jeweils festgelegten Prifungshandlungen werden
Prifungsfeststellungen getroffen und dokumentiert.

» AbschlieRende Beurteilung und Berichterstattung

Zum Ende der Prifung beurteilen wir, ob nicht korrigierte Prufungsfeststellungen ins-
gesamt oder einzeln fir den Konzern- bzw. Jahresabschluss und/oder den Lagebericht
wesentlich sind, bzw. die im Verlauf der Prifung gewonnen Erkenntnisse mit dem Kon-
zern- bzw. Jahresabschluss und ggf. dem Lagebericht Gibereinstimmen.

Die Ergebnisse und Schlussfolgerungen aus den durchgefihrten Priufungshandlungen
werden im Prifungsbericht und im Prifungsurteil zusammengefasst. Die Berichterstat-
tung erfolgt an den Mandanten bzw. Auftraggeber mit abschlielender Dokumentation

in unseren Arbeitspapieren.

Wesentliche Zweifelsfragen werden zunéchst durch internen und dariiber hinaus externen
fachlichen Rat diskutiert, soweit dies bei pflichtgemaRer Beurteilung nach den Umstanden
des Einzelfalls erforderlich ist. Ziel, ist hinsichtlich offener Fragen ein angemessenes Pri-
fungsurteil zu erhalten. Soweit es im Rahmen des Konsultationsverfahrens zu Meinungs-

verschiedenheiten kommt, haben wir ebenfalls einen Lésungsprozess hierzu festgelegt.

Qualitatssicherung bei der Auftragsabwicklung

Die Auftragsabwicklung erfolgt stets im Rahmen eines Prifungsteams, das aus dem
mandatsverantwortlichen Wirtschaftsprifer und Mitarbeitern besteht, , auf die einzelnen
Aufgaben

entsprechend ihrer fachlichen Qualifikation und Berufserfahrung delegiert werden. Die
Anleitung und Uberwachung erfolgen laufend und die hierzu durchgefiihrten MaRnahmen
werden in den Arbeitspapieren dokumentiert. Der mandatsverantwortliche Wirtschaftspru-

fer tragt die Gesamtverantwortung fir die Durchfihrung des Auftrags und hat sich durch
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Teilnahme an der Priifungsdurchfiihrung sowie UberwachungsmafRnahmen ein eigenver-
antwortliches Urteil zu bilden und vor Abschluss des Auftrages und Auslieferung der Be-
richterstattung im Rahmen einer abschlieRenden Durchsicht die Prifungsergebnisse, die
Dokumentation in den Arbeitspapieren und Berichterstattung zu beurteilen.

Im Rahmen des bei den Arbeitspapieren zu dokumentierenden Konsultationsprozesses
werden daher Meinungen geeigneter Spezialisten (z.B. andere Wirtschaftsprufer, Institut
der Wirtschaftsprifer) eingeholt um sorgféltig in den Entscheidungsprozess einbezogen.
Vor Erteilung des Bestatigungsvermerks werden die Prifungsergebnisse durch einen Be-
richtskritiker kritisch gewtrdigt. Die Berichtskritik kann nur in begriindeten Fallen entfallen.
Aufgabe der Berichtskritik ist es, auf der Grundlage des Prifungsberichts und der Arbeits-
papiere die formelle Ordnungsmafigkeit und materielle Richtigkeit des Konzern- bzw.
Jahresabschlusses und des Lageberichts ohne weitere eigene Prifungsfeststellungen zu
prufen.

Weiterhin obliegt es dem Berichtskritiker, den Prifungsbericht und das Prifungsurteil da-
hingehend durchzusehen, ob diese Informationen im Einklang mit denen im Konzern-
bzw. Jahresabschluss und ggf. dem Lagebericht stehen und in sich widerspruchsfrei sind.
Die Berichtskritik darf nur von Personen durchgefiihrt werden, die hierzu fachlich wie
auch personlich geeignet sind und weder an der Erstellung des Prifungsberichts mitge-

wirkt haben noch wesentlich an der Prifung selbst beteiligt waren.

Auftragsbegleitende QualitatssicherungsmalRnahmen sind ergadnzend flr bestimmte Ar-
ten von Auftragen (z.B. Priifungen, die unter die Regelungen des §319a HGB fallen) oder
Auftragen mit besonderen Risiken (z.B. bei fraglichen Going-Concern- Pramissen), durch

eine prozessunabhangige Person durchzufihren.

Nachschau:

Gegenstand der internen Nachschau ist die Aufbau- und Ablauforganisation unserer Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft einerseits sowie die Abwicklung einzelner Auftrége anderer-
seits. Die Nachschau der Auftragsabwicklung wird durch jeweils den anderen Geschéfts-
fuhrer, ggf. auch durch einen externen Kollegen vorgenommen, der weder mit der Ab-
wicklung der jeweiligen Auftrage noch im Rahmen der auftragsbegleitenden Qualitatssi-
cherung befasst waren.

Die Nachschau der Organisation ist spatestens alle drei Jahre durchzufiihren und gewahr-
leistet eine angemessene Uberpriifung aller organisatorischen MaRnahmen sowie deren
regelmafige Weiterentwicklung. Aus den Ergebnissen der internen Nachschau ergreifen
wir, sofern erforderlich, angemessene Malinahmen zur Verbesserung der Qualitéat unserer

Organisation sowie der Abwicklung einzelner Auftrége.
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Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

Alle, Mandanten oder Dritte konnen sich direkt mit sdmtlichen Beschwerden und Vorwdir-
fen an die Geschéftsfiihrung wenden. Durch die Geschéftsfliihrung werden samtliche Mel-

dungen sorgfaltig gepruft und nachverfolgt.

II. Erklarung der Geschéaftsfihrer zur Durchsetzung des internen Qualitatssiche-
rungssystems

Die Geschéftsfuihrer erklaren, dass sie die Regelungen zur internen Qualitatssicherung
verbindlich umsetzen und anwenden, um die Qualitatsgrundsatze des Berufstandes zu
gewahrleisten. Die Geschaftsfuhrer bestatigen, dass die Regelungen im Unternehmen

angewendet und eingehalten werden.

E. Ausstellungsdatum der letzten Teilnahmebescheinigung an der
Qualitatskontrolle gemaf § 57 WPO

Nach § 57a Abs. 1 WPO sind Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften,
die gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifungen durchfihren, verpflichtet sich regel-
mafig einer Qualitatskontrolle zu unterziehen.

Auf Basis der durchgefiinrten Qualitatskontrolle kam der Prifer zu dem Ergebnis, dass
das Qualitatskontrollsystem im Einklang mit den gesetzlichen und satzungsmafiigen An-
forderungen steht und mit hinreichender Sicherheit eine ordnungsgeméafie Abwicklung
der Prufungsauftrage nach 8§ 2 Abs. 1 WPO, bei denen das Siegel gefiihrt wird oder zu
fuhren ist, gewahrleistet. Daraufhin hat die Wirtschaftspriferkammer — Abteilung Quali-
tatskontrolle mit Schreiben vom 09. Januar 2014 eine Bescheinigung uber die Teilnahme
am System der Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 6 S. 7 WPO bis zum 31. Dezember
2016 erteilt

F. Liste der Mandanten i.S.d. § 319 a HGB

Wir haben in 2014 den Jahresabschluss sowie den Lagebericht des Unternehmens von
offentlichem Interesse ( 8 319 a Abs.1 S.1 HGB) gemalf § 316 ff HGB gepruft:

Fortec Elektronik AG, in Miinchen
Fortec Konzern, Minchen
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G. Informationen uber die Vergttungsgrundlagen der Organmitglieder
und leitenden Angestellten

Die Vergutung der Organmitglieder erfolgt auf der Grundlage eines Honorarvertrages mit

einer fixen Tatigkeitsverglitung in Abhangigkeit der tatsachlich geleisteten Stunden.

H. Beschreibung der Leitungsstruktur ( Geschaftsfihrungs- und Auf-
sichtsorgane)

Die Gesellschaft wird von den zwei Geschéftsfuhrern geleitet:
- Walter Okon, Diplom-Kaufmann, Wirtschaftsprufer, Steuerberater
- Gertrud K. Deffner, Diplom-Kauffrau, Wirtschaftsprufer, Steuerberaterin.

. Finanzinformationen

Im Geschaftsjahr 2016 wurden folgende Erlése getatigt,.

Abschlussprufungsleistungen 103.550,00
andere Bestétigungsleistungen 500,00
Steuerberatungsleistungen 12.675,00
Andere Leistungen 49.371.00

J. AbschlieRende Erklarung

Dieser Transparenzbericht berticksichtigt alle nach § 55 ¢ WPO und nach § 13 b der Be-
rufssatzung WP/VBP erforderlichen Angaben nach dem Stand zum Zeitpunkt der Erstel-
lung des Transparenzberichts.

Mannheim, 10.01.2017

Gertrud Deffner Walter Okon
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